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上
野 

み
え
こ 

通
告
の
順
序
を
一
部
入
れ
替
え
、
お
尋
ね
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

は
じ
め
に
、
ご
み
問
題
に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。
熊
本
市
で
は
、「
ゴ
ミ
出
し
」
が
困
難
な
方
を
対
象
に
「
ふ

れ
あ
い
収
集
」
と
い
う
個
別
収
集
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

第
１
に
、
市
の
基
準
で
、「
ふ
れ
あ
い
収
集
」
の
対
象
者
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
か
。 

第
２
に
、
ふ
れ
あ
い
収
集
の
現
状
と
課
題
、
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

以
上
２
点
、
環
境
局
長
に
お
尋
ね
い
た
し
ま
す
。 

 (

答
弁) 

  

９
月
２
１
日
は
「
敬
老
の
日
」
で
す
。
今
後
ま
す
ま
す
高
齢
化
が
す
す
み
、
単
身
や
老
老
世
帯
も
増
え
、

「
ふ
れ
あ
い
収
集
」
は
そ
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
く
も
の
と
思
い
ま
す
。
い
く
つ
に
な
っ
て
も
地
域
の

中
で
安
心
し
て
生
活
で
き
る
よ
う
、
答
弁
さ
れ
ま
し
た
よ
う
に
、
も
っ
と
多
く
の
人
が
利
用
で
き
る
よ
う

積
極
的
な
立
場
で
取
組
ん
で
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

次
に
、
防
災
・
災
害
対
応
で
、
避
難
や
防
災
備
蓄
に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。 

１
、 

避
難
に
あ
た
っ
て
の
要
配
慮
者
に
対
し
、
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
と
な
っ
て
い
ま
す
か
。 

２
、 

避
難
所
を
開
設
し
た
場
合
の
物
資
の
供
給
に
つ
い
て
の
考
え
方
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

３
、 

備
蓄
倉
庫
の
物
資
は
ど
の
よ
う
な
場
合
に
、
ど
の
よ
う
に
活
用
す
る
と
な
っ
て
い
ま
す
か
。 

４
、 

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
沿
っ
た
避
難
所
運
営
に
つ
い
て
の
考
え
方
と
現
状
、
ま
た
、
問
題
点
と
そ
の
改
善

見
通
し
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

最
初
の
３
点
は
政
策
局
長
に
、
最
後
の
１
点
は
市
長
に
お
尋
ね
い
た
し
ま
す
。 

 (

答
弁) 

  

決
算
状
況
報
告
書
３
４
ペ
ー
ジ
に
は
、
防
災
体
制
強
化
の
取
り
組
み
と
し
て
、
指
定
避
難
所
機
能
強
化

に
つ
い
て
述
べ
ら
れ
、
分
散
備
蓄
倉
庫
内
の
不
足
機
材
を
補
充
し
た
こ
と
が
実
績
と
し
て
説
明
さ
れ
て
い

ま
す
。
た
だ
い
ま
、
避
難
所
の
物
資
供
給
は
避
難
所
全
体
で
の
食
料
・
毛
布
・
寝
具
等
の
要
否
・
必
要
見

込
み
数
の
状
況
報
告
を
受
け
、
災
害
対
策
本
部
に
て
判
断
す
る
と
答
弁
さ
れ
ま
し
た
。 

気
象
庁
が
特
別
警
報
級
と
警
告
し
た
直
近
の
台
風
１
０
号
で
は
、
６
日
１
６
時
３
０
分
に
市
の
防
災
対

策
本
部
か
ら
市
内
全
域
に
警
戒
レ
ベ
ル
４
、
避
難
指
示
が
緊
急
発
令
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
備
蓄
倉
庫

の
カ
ギ
す
ら
開
け
ら
れ
ず
、
各
指
定
避
難
所
の
本
部
に
は
、
非
常
の
場
合
の
水
も
食
料
も
準
備
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。
市
の
「
避
難
所
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
で
は
、
避
難
所
の
「
水
・
食
料
・
生
活
物
資
の
有
無
」

は
開
設
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
項
目
で
す
が
、
実
際
に
は
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
分
散
備
蓄
に
は
毛
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布
も
入
っ
て
な
い
そ
う
で
す
が
、
多
く
の
高
齢
者
が
利
用
す
る
指
定
避
難
所
に
毛
布
の
１
枚
も
準
備
さ
れ

な
い
と
い
う
の
は
問
題
で
す
。
そ
も
そ
も
、
す
べ
て
を
自
前
で
運
ん
で
避
難
す
る
と
な
れ
ば
、
そ
れ
が
で

き
な
い
要
配
慮
者
は
、
ど
ん
な
に
避
難
指
示
が
出
さ
れ
て
も
避
難
で
き
ま
せ
ん
。
答
弁
さ
れ
た
、
要
配
慮

者
の
避
難
は
地
域
の
協
力
を
基
本
と
す
る
と
い
う
自
己
責
任
論
は
、
要
配
慮
者
を
災
害
支
援
か
ら
遠
ざ
け

て
し
ま
い
ま
す
。
本
市
の
各
種
防
災
関
係
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
、「
自
助
・
共
助
」
が
強
調
さ
れ
、
自
己
責

任
に
よ
る
防
災
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
防
災
に
お
い
て
は
、
個
人
で
は
で
き
な
い
こ
と
を
し
っ

か
り
サ
ポ
ー
ト
す
る
「
公
助
」
こ
そ
、
行
政
の
役
割
と
し
て
重
要
で
す
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
公
の
存
在
価

値
は
あ
り
ま
せ
ん
。
真
の
防
災
体
制
強
化
を
お
願
い
し
て
お
き
ま
す
。 

 

３
点
目
の
、
職
員
の
雇
用
問
題
で
、
業
務
職
と
再
任
用
に
つ
い
て
お
尋
ね
致
し
ま
す
。 

１
、 

業
務
職
の
果
た
し
て
い
る
役
割
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

２
、 

業
務
職
員
の
任
用
状
況
と
、
今
後
の
見
通
し
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。 

３
、 

再
任
用
職
員
の
総
人
数
と
役
職
別
任
用
人
数
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

４
、 

再
任
用
職
員
の
任
用
方
法
と
役
職
の
決
定
方
法
・
基
準
に
つ
い
て
ご
説
明
く
だ
さ
い
。 

５
、 

公
平
公
正
な
再
任
用
職
員
の
任
用
に
つ
い
て
の
考
え
、
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く

だ
さ
い
。 

最
初
の
４
点
は
総
務
局
長
に
、
最
後
の
１
点
は
市
長
に
伺
い
ま
す
。 

 (

答
弁) 

  

業
務
職
の
答
弁
に
か
か
わ
っ
て
総
務
局
長
に
伺
い
ま
す
が
、「
退
職
者
の
補
充
は
行
わ
な
い
」
と
言
わ
れ

ま
し
た
が
、
今
後
の
見
通
し
と
し
て
は
、
業
務
職
は
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
し
ょ
う
か
。 

 

ま
た
そ
の
場
合
、
災
害
で
の
支
援
な
ど
で
は
、
災
害
廃
棄
物
の
処
理
等
、
業
務
職
の
方
々
の
働
き
な
く

し
て
は
で
き
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
い
う
対
応
は
ど
の
よ
う
に
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

 (

答
弁) 

  

業
務
職
は
、
２
０
１
０
年
度
以
降
１
０
年
間
全
く
採
用
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
最
初
の
答
弁
で
、「
民
間
に

で
き
る
こ
と
は
民
間
に
委
ね
る
と
い
う
の
が
基
本
方
針
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、
際
限
な
く
公
の
業
務
を

民
間
に
委
ね
て
き
た
こ
と
が
、
業
務
職
に
お
け
る
雇
用
の
基
準
を
な
く
し
、
労
働
者
の
処
遇
を
劣
悪
に
し

て
き
ま
し
た
。
今
や
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
る
非
正
規
雇
用
の
問
題
、
格
差
と
貧
困
の
問
題
、
行
政
が
こ

れ
ら
の
問
題
の
傷
を
深
め
る
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
ゆ
ゆ
し
き
問
題
と
指
摘
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
社
会
に
あ
っ
て
は
、
ど
の
よ
う
な
業
種
で
も
事
務
職
と
業
務
職
が
あ
っ
て
事
業

が
成
り
立
っ
て
い
る
の
で
あ
り
、
業
務
職
を
公
の
仕
事
か
ら
な
く
し
、
事
務
職
だ
け
が
公
務
で
あ
る
と
す

る
考
え
方
は
、公
の
業
務
を
大
き
く
歪
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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業
務
職
の
位
置
づ
け
、
処
遇
の
改
善
を
要
望
し
て
お
き
ま
す
。 

  

再
任
用
の
問
題
で
は
、
役
職
の
再
任
用
は
毎
年
数
人
ず
つ
増
え
、
今
年
４
月
が
一
番
多
く
１
０
人
増
え

て
い
ま
す
。
今
年
４
月
１
日
現
在
で
再
任
用
の
総
人
数
５
７
８
人
の
う
ち
、
主
査
級
か
ら
局
長
級
ま
で
各

種
役
職
で
２
１
人
で
す
。
と
は
い
え
ご
く
一
部
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
市
長
は
、「
職
員
が
長
年
培
っ
た
幅
広
い

知
識
や
経
験
を
後
進
の
指
導
育
成
や
業
務
の
円
滑
な
遂
行
に
活
か
す
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、
４
０
年
近

く
市
役
所
の
業
務
に
携
わ
り
退
職
を
さ
れ
た
職
員
は
、
局
長
で
あ
れ
、
課
長
で
あ
れ
、
そ
し
て
一
般
職
で

あ
れ
、
ど
な
た
も
培
っ
て
き
た
知
識
や
経
験
は
そ
れ
ぞ
れ
に
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を
言
う
な
ら
ば
、
ご
く
一

部
の
職
員
だ
け
を
役
職
と
す
る
の
で
な
く
、
再
任
用
の
方
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
を
生
か
す
べ
く
、
き
ち

ん
と
し
た
「
選
任
」
を
行
い
、
そ
れ
ぞ
れ
の
役
職
に
任
用
す
る
の
が
公
平
公
正
と
い
う
も
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
現
行
の
本
市
の
再
任
用
に
は
、
公
平
公
正
を
担
保
す
る
手
続
き
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

人
事
院
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
国
家
公
務
員
の
再
任
用
は
「
従
前
の
勤
務
実
績
等
に
基
づ
く
選
考
採

用
」
を
行
う
と
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
市
長
に
伺
い
ま
す
が
、
国
の
や
り
方
は
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
ま

た
、
本
市
に
お
い
て
も
、
役
職
の
再
任
用
を
行
う
の
で
あ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
手
続
き
を
踏
む
べ
き
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 (

答
弁) 

 

公
平
公
正
と
い
う
と
き
、
そ
れ
は
口
先
だ
け
で
言
う
も
の
で
な
く
、
そ
れ
を
担
保
す
る
仕
組
み
が
必
要

で
す
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
再
任
用
す
る
職
員
の
能
力
を
客
観
的
に
実
証
で
き
た
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
そ

の
こ
と
も
、
人
事
院
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
書
い
て
あ
り
ま
す
。 

さ
ら
に
は
、
役
職
の
再
任
用
の
方
々
の
い
ら
っ
し
ゃ
る
ポ
ス
ト
は
、
そ
れ
ま
で
な
か
っ
た
と
こ
ろ
に
、

再
任
用
に
合
わ
せ
て
新
た
に
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
本
当
に
必
要
な
の
か
、
そ
の
検
証
も
必
要
で
す
。
退

職
す
る
管
理
職
の
天
下
り
先
が
な
い
の
で
、
市
役
所
内
に
特
別
の
再
任
用
先
を
設
け
た
と
誤
解
を
生
ん
で

は
困
り
ま
す
。
市
役
所
の
組
織
に
管
理
職
ポ
ス
ト
が
必
要
な
ら
ば
、
こ
れ
か
ら
の
市
役
所
業
務
を
担
っ
て

い
く
若
い
職
員
を
そ
こ
に
配
置
し
、
育
て
て
い
く
こ
と
こ
そ
大
切
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

人
事
院
は
、再
任
用
に
つ
い
て「
実
際
に
就
任
す
る
ポ
ス
ト
は
退
職
時
か
ら
変
わ
る
こ
と
が
一
般
的
で
、

多
く
の
場
合
、
管
理
職
で
あ
っ
て
も
一
般
職
と
な
り
、
退
職
前
と
上
下
関
係
が
逆
転
す
る
こ
と
も
あ
る
」

と
説
明
し
て
い
ま
す
。
熊
本
市
は
、
再
任
用
の
給
与
に
８
等
級
ま
で
の
段
階
を
設
け
て
い
ま
す
が
、
そ
れ

は
国
の
基
準
に
準
じ
た
も
の
と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
な
ら
ば
、
国
と
同
様
に
公
平
公
正
な
任
用
の

た
め
の
選
考
採
用
を
き
ち
ん
と
行
う
べ
き
で
す
。
検
討
と
実
施
を
お
願
い
し
て
お
き
ま
す
。 

市
役
所
職
員
の
雇
用
は
、
社
会
の
基
準
と
し
て
、
そ
の
あ
り
よ
う
は
極
め
て
重
要
で
す
。
今
回
指
摘
し

た
点
を
し
っ
か
り
踏
ま
え
た
対
応
に
努
め
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
て
、
質
疑
を
終
わ
り
ま
す
。 

 


